Phụ lục I
ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO 
Kết quả rà soát và đề xuất lộ trình bồi dưỡng nghiệp vụ cho đội ngũ 
viên chức ngoại giao, viên chức lãnh sự làm công tác hộ tịch

(Kèm theo Công văn số 1864/BTP-TCCB  ngày 01 tháng 6 năm 2015

của Bộ Tư pháp)

I. TÌNH HÌNH ĐỘI NGŨ VIÊN CHỨC NGOẠI GIAO, VIÊN CHỨC LÃNH SỰ LÀM CÔNG TÁC HỘ TỊCH TẠI CÁC CƠ QUAN ĐẠI DIỆN VIỆT NAM Ở NƯỚC NGOÀI (tính đến ngày 30/6/2015)
1.Tình hình đội ngũ viên chức ngoại giao, viên chức lãnh sự làm công tác hộ tịch tại các Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài 
1.1. Tình hình đội ngũ công chức làm công tác hộ tịch

- Số lượng đội ngũ viên chức ngoại giao, viên chức lãnh sự làm công tác hộ tịch tại các Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài;
- Cơ cấu đội ngũ viên chức ngoại giao, viên chức lãnh sự làm công tác hộ tịch tại các Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài (bao gồm: theo chức danh lãnh đạo, quản lý, theo trình độ chuyên môn nghiệp vụ, theo ngạch công chức, theo độ tuổi, giới tính, dân tộc, vùng lãnh thổ; Đảng viên...);
- Chất lượng đội ngũ viên chức ngoại giao, viên chức lãnh sự làm công tác hộ tịch tại các Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài (bao gồm: trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; trình độ lý luận chính trị; trình độ quản lý Nhà nước; trình độ ngoại ngữ, trình độ tin học...).
1.2. Đánh giá 

- Đánh giá về số lượng, cơ cấu đội ngũ viên chức ngoại giao, viên chức lãnh sự làm công tác hộ tịch tại các Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài so với yêu cầu nhiệm vụ đặt ra (số lượng công chức đủ, thừa, thiếu; cơ cấu hợp lý, không hợp lý).

- Đánh giá về chất lượng đội ngũ viên chức ngoại giao, viên chức lãnh sự làm công tác hộ tịch tại các Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài (trình độ, kỹ năng, chuyên môn nghiệp vụ hộ tịch) so với tiêu chuẩn chức danh và yêu cầu thực hiện nhiệm vụ; đánh giá về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.

 - Đánh giá về mức độ đáp ứng về tiêu chuẩn và yêu cầu thực hiện nhiệm vụ theo quy định của Luật Hộ tịch của đội ngũ đội ngũ viên chức ngoại giao, viên chức lãnh sự làm công tác hộ tịch tại các Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài:

+ Tỷ lệ % số viên chức đáp ứng tốt các yêu cầu;

+ Tỷ lệ % số viên chức đáp ứng yêu cầu;

+ Tỷ lệ % số viên chức chưa đáp ứng yêu cầu - cần được tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng;

+ Tỷ lệ % số viên chức không đáp ứng yêu cầu - cần được điều chuyển cho phù hợp.

- Mặt mạnh, mặt yếu của đội ngũ viên chức ngoại giao, viên chức lãnh sự làm công tác hộ tịch tại các Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài; nguyên nhân của những mặt mạnh, mặt yếu đó.

2. Tình hình quản lý đội ngũ viên chức ngoại giao, viên chức lãnh sự làm công tác hộ tịch tại các Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài giai đoạn 2011-2015
2.1. Công tác quản lý đội ngũ viên chức ngoại giao, viên chức lãnh sự làm công tác hộ tịch

- Tình hình sử dụng, bố trí, sắp xếp, quản lý và thực hiện chế độ, chính sách đối với đội ngũ viên chức ngoại giao, viên chức lãnh sự làm công tác hộ tịch theo tiêu chuẩn quy định; 
- Về tình hình và kết quả thực hiện bồi dưỡng nghiệp vụ hộ tịch trong giai đoạn 2011-2015;

2.2. Đánh giá

- Những kết quả đạt được; tồn tại, hạn chế và vướng mắc, khó khăn trong công tác quản lý đội ngũ viên chức ngoại giao, viên chức lãnh sự làm công tác hộ tịch.

- Nguyên nhân của những kết quả và hạn chế.

II. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT KIỆN TOÀN ĐỘI NGŨ VIÊN CHỨC NGOẠI GIAO, VIÊN CHỨC LÃNH SỰ LÀM CÔNG TÁC HỘ TỊCH TẠI CÁC CƠ QUAN ĐẠI DIỆN VIỆT NAM Ở NƯỚC NGOÀI 
1. Dự kiến nhu cầu bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ hộ tịch cho đội ngũ viên chức ngoại giao, viên chức lãnh sự làm công tác hộ tịch bảo đảm đến 31/12/2019 đủ tiêu chuẩn được quy định trong Luật hộ tịch (trong đó bao gồm: Số lượng, đối tượng, thời gian, địa điểm, nội dung bồi dưỡng, kinh phí và đơn vị chủ trì, đơn vị phối hợp theo lộ trình; chế độ, chính sách hỗ trợ...).

2. Dự kiến định hướng và thực hiện bố trí, sắp xếp đội ngũ viên chức ngoại giao, viên chức lãnh sự làm công tác hộ tịch tại các Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài đáp ứng tiêu chuẩn thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao theo quy định.

3. Các kiến nghị, đề xuất khác nhằm kiện toàn đội ngũ viên chức ngoại giao, viên chức lãnh sự làm công tác hộ tịch tại các Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài.
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